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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

o s




Bir ulusun kalkinmasindaki en dnemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis tlkelerde uzun yillardir sirdirilmekte
olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir.
Milli Egitim Bakanligl bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini baslatmistir. Bu calismalar temelde iki nedene
baglidir:
Tim dinyada daha dnceleri baslayan ¢agdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle
mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.
Diger bir neden ise; lilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esasli bitceleme sistemine gecilmesidir.
Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi énemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin
gerceklestiriimesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak lizere tim paydaslarimiza tesekkiir ederim.
Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda
belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiritilecek calismalarda basarilar dilerim.
Musa SARITAS
Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Musa SARITAS Okul Midiirii Erkan CEVIK Ogretmen

Ali ATCALIOGLU Miidiir Yardimcisi Zeynep Zoylan YARKIN Ogretmen

Osman OZKARAKAYA Okul Aile Bir. Baskam1 | Hacer BILGIN Ogretmen
Orhan CIRAK Goniillu Veli
Nihat AYDIN Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Tosunlar Mahallesi 1949 yilinda devlet ve kasaba halkinin isbirligi ile tek dershane ve lojmanli bir ilkokul yapilmastur.
1957 yilinda okula iki derslik daha ilave edilinis, yetersizlik nedeniyle iki derslikli ek bina daha yapilarak bes derslikli okul
tamamlanmigtir. Okulda birlestirilmis simif egitimi siirdiiriiliirken 2000-2001 Egitim Ogretim Yilinda sekiz yillik kesintisiz egitim
veren yaprya kavusturulmustur. 2000 yilinda temeli atilan ii¢ katl yeni bina vatandas-devlet isbirligi ile 2002 yilinda
tamamlanmis ve 18 Mart 2002 tarihinde egitim 6gretime acilimstir. Yeni bina 8 derslik, bir miidiir, bir miidiir yardumcisi, bir
ogretmenler odasi, bir cok amacglh salon, iki kiiciik oda ve her katta ayri ayr1 tuvaletlerden olusmaktadir. Kaloriferli isitma
sistemine sahip okulda 2000-2001 egitim dgretim yilinda ana simif egitimi baslamistir. Egitim-ogretim faaliyetlerimiz toplam iig
binada kesintisiz olarak siirmektedir.

2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz Ilk ve Ortaokul olmak iizere iki kuruma ayrilmis olup egitime devam

etmektedir.

Su anda bir miidiir, bir miidiir yardumcisi, 14 6gretmen ve 157 6grenci ile 6gretime devam etmekteyiz. Ilkokul kadrosunda bir

hizmetli tarafindan temizlik hizmetlerimiz goriilmektedir



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DENiZLi Ilgesi: SARAYKOY
Adres: Tosunlar Mahallesi Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/S1bY88LroUG2
Telefon Numarasi: | 258 4257283 Faks Numaras: |-

740035@meb.k12.tr tosunlarilkokulu@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

745327@meb.k12.tr tosunlarortaokulu@meb.k12.tr

740035 .
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin

745327
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 Toplam Calisan Sayis1 * 18

Kiz 74 Kadin 11
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 83 Erkek 3

Sayis1

Toplam 157 Toplam 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 115 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



mailto:tosunlarilkokulu@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 1 6 7
Brang Ogretmeni 2 5 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 0 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 7 11 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon var

Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha yok
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane yok
Kullanilan Derslik Say1st 10 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari yok
Idari Odalarm Alani (m2) 12 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 12 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 410 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3968

Okul Kapal1 Alan (m2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana smif A 13 8 21 5. Snf 8 8 16
Ana simnifi B 6 6 12 6. Sinuf 6 5 11

1. smaf 6 7 13 7. Sinuf 10 14 24

2. smif 10 10 20 8. Simf 8 8 16

3. smuf 4 6 10

4. smf 3 12 15

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 10 TV Sayisi
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglantt Hiz1

Fiber

10




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 3394,73 3449,13

2018 1348,81 858,40




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

450
400
M Kesinlikle Katiliyorum
350 - (5 puan)
m Katihyorum (4 puan
300 - y (4 puan)
250 - I M Kararsizim (3 puan)
200 -
I H Kismen Katiliyorum
150 - (2 puan)
H Katilmiyorum (1 puan)
100
50
0 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Anket 14. Soru:Okulun Olumlu(bagarili) ve Olumsuz(bagarisiz) Yonleri: Oretmenlerimize ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla
goriisebilmekteyiz. Okul mudiirii ve idarecilerle rahatlikla goriisebilmekteyiz. Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz
alinmaktadir. Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. Okulumuzda rehber
ogretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden yeteri kadar yararlanamiyoruz. Okulumuzda kantin olmadigi igin

yararlanamlyor uz.

13



Ogretmen Anketi Sonuclari:

30
B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
25 B Katiliyorum (4 puan)
[
20 - Kararsizzim (3 puan)
H Kismen Katiliyorum
15 - (2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)
10 +
5 1
0 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 112 12 13

Anket 14. Soru:Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonleri: Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimryla
almir.Kurumdaki tiim duyurular zamaninda iletilir. Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiyorum.Okul teknik ve arag gerec
bakimindan yeterli donanima sahiptir.Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci

diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.Yoneticiler okul vizyonu stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarmi ¢alisanlariyla
paylasir.

14



Veli Anketi Sonuclari:

300
250 - m Kesinlikle Katilyorum
(5 puan)
m Katihyorum (4 puan
200 - . y (4 puan)
M Kararsizim (3 puan)
150
H Kismen Katiliyorum
100 - (2puan)
H Katilmiyorum (1 puan)
50
0 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Anket 14. Soru:Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonleri: htiyag duydugumuzda idarecilerizle rahatlikla
gortisebilmekteyiz. Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadr. Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontem ve teknikler kullanmaktadir. Cocuklarimizin okulu sevdigini diistintiyorum. Okulumuzda rehberlik hizmeti yok.

Okulumuzda kantin bulunmamaktadir.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Her smufta akilli tahta ve internet baglantistnin olmasi, ders dist
faaliyetlerin yapilmasi, ¢ok amagli salon olmasi
Calisanlar Geng oOgretmen kadrosunun olmasi, Kendini gelistiren gelisime
acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmas.
Veliler Veli iletisiminin olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin 6grencilerin kullanimi agisindan yeterli diizeyde
olmasi, bahge ve oyun alanlarmin bulunmasi.

Donanim

Okulumuzun donanim agisindan yeterli diizeyde bulunmasi

Biitce

Yonetim Stirecleri

Liderlik davranislarim1 sergileyebilen yonetici ve calisanlarin
bulunmasi

[letisim Siirecleri

Okul veli 6grenci iletigiminin yeterli diizeyde yapilabilmesi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin smuf kitapliklarini etkin kullanmamalari, 6grenci
basarisinin istenen diizeyde olmamasi, 6grencilerin ge¢ kalma ve
oziirstiz devamsizliklar

Calisanlar Ogretmenlerin istenen diizeyde velilerle iletisim kuramamalari

Veliler Velilerin okula ve ¢cocuklarina karsi ilgisizligi

Bina ve Yerleske

Donanim Teknolojik aletlerin dtizgtin kullanilmamasi, gerektigi gibi
faydalanilmasi

Biitce Okulumuzun kisith bir biitceye sahip olmasi

Yonetim Stirecleri

[letisim Stirecleri

Ogretmen veli iletisiminin yeterli diizeyde olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Kaymakamligimizin ve Belediyemizin okula kars: olan ilgisi

Ekonomik Hayirsever vatandaglarimizin olmasiilimiz tarima dayali ve
gelismekte olan sanayisi ile insan kaynaklarina ve dolayli olarak
egitime bakis agisina olumlu yansimasi

Sosyolojik [limizi farkli sosyo-kiiltiirel yapilarina sahip olmasina ragmen yasadig
huzurla ulusal biittinltigtimiiziin korunmasina katki saglamast

Teknolojik Akilli tahtalarin mevcut olmasi

Mevzuat-Yasal

Yeni 6gretim metotlary, mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaclarma

uygun gerceklestirilen degisimler

Ekolojik

Cevre bilincinin olmasi, cevre hakkinda uluslararasi yasal

diizenlemelerin yapilmasi
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Tehditler

Politik Personel politikalar1 ile birlikte kurumlarda yasanan destek

personel yetersizligi

Ekonomik Velilerin ekonomik durumlarin diisiik olmasi, egitimde kullanilan

ders arag gereclerine dayal1 giderlerin artmasi

Sosyolojik Bulundugumuz bolgenin hizli go¢ alip vermesi

Teknolojik Ogrencilerin teknolojik bagimhiligi, stirekli gelisen ve degisen

teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi yetersizlik

Mevzuat-Yasal Egitim calisanlar1 evrensel degerlerle yerel degerlerin olumlu

yonde etkili bir sekilde harmanlanarak ortak bir hale getirememesi

Ekolojik Dogal orman ve su kiyilariin yapilasmasinin dnlelemesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Mezun olan 6grencilerin bir tist 6grenime uyum sorunu yasamadan temel bilgi ve becerileri edinmelerini saglamak
2 Okul-aile igbirliginin saglanabilmesi igin velileri ¢gocuklarimin gelisim donemi 6zellikleri hakkinda bilgilendirmek
3 | Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ulusal diizeyde uygulanan sinavlarda okul ve 6grenci basarisini arttirmak
4 | Okul 6ncesi egitim programina uygun olarak dersleri daha nitelikli hale getirmek
5 Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarina siireklilik kazandirarak kiiltiirel ve akademik acidan bagarili bireyler yetistirebilmek
6 Ogrencilerin bir kisminin tasimali olmasi okul-veli igbirliginin istenilen seviyede olmamasi
7 | Farkli kiilttir yapilarina ait 6grenci profiline sahip olunmasi
8 | Velilerin maddi durumlarinin yetersiz olmasi egitim seviyesinin diistik olmasi
9 | Mahallemizin smirlari icinde oturmalarina ragmen 6zellikle ilgili velilerin cocuklarini ilge merkezindeki okula gondermeleri
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim dgretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okul saglig1 ve hijyen

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Egitimde bilgi ve teknolojinin kullanimi

Orgiin yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

Ulusal sinavlarda 6grenci bagar1 durumu

Sinav odakl: sistem ve smnav kaygisi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

O R (J(DN|UT|H=|WN

Yabanci dilde yeterlilik orani

—
(=]

Egitsel mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Okul ve kurumlarin sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Donatim eksikliklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel 6grenime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Okul ve kurumlarin biitceleme siireclerinde yetki ve sorumluluklarinin arttirilmasi

Okul aile birlikleri

O (I |UT | = WIN

Is gtivenligi ve sivil savunma

—
(=]

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

: Yeniliklere agik, stirekli kendini gelistiren genc 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren , teknolojiyi kullanan ,
velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerin

basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ *

: Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis , ilcemizde tercih edilen bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Saglikl1 bir calisma ortami icinde ¢alisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
4) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir yenilikg¢i fikirlerden yararlaniriz.

5) Ogrencilerimizi yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

6) Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

7) Bireysel farkliliklar1 dikkate almak

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak

9)Egitimde siireklilik anlayis1

10)Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik ile sportif beceri
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere her tiir ve kademesinde katihm ve

tamamlama oranlarini arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.11.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 95 95 100 100 100 100

yaptiranlarin orani (%)
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[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 95 95 100 100
PG.1.1.b .. C gl
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn 95 95
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 0 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG1.Ld. Okul 6ncesi egitimde net okullasma orani 85 85 20 100 100 100
PG.LLe. [lkokul net okulalasma oraniogrenci orani (%) 90 100 100 100 100 100
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimmna uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyldl-20 Eyliil

yapilacaktir.

1.1.2

Okula yeni baslayan ogrencilere oryantasyon egitimi
verilecektir.

Anasmifi  ve 1. Smif

ogretmenleri

01 Eylul-20 Eylil

1.1.3

[lkokula yeni baglayan gcocuklarin okul 6ncesi egitim
almalari i¢in calismalar yapilacaktir.

Okul 6ncesi dgretmenleri ve
okul idaresi

Eyliil aymin ilk haftas:

1.1.4

Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler
belirlenerek bunlarmn 6grenciler {tizerindeki olumsuz
etkisini azaltacak calismalar yapilacak.

Okul idaresi, ©Ogretmenler
veliler

Egitim 6gretim siiresince

1.1.5

Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylere uygun diizenlenecek, destek egitim calismalar:
arttirilacak.

Okul Miudiri, Okul aile
birligi, veliler

Egitim 6gretim siiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biittin bireylere ulusal ve uluslararas: ¢lctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilikci, yaratici, dil becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gtiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu

bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen 30 50 60 80
PG.1.1.a sanatsal, bilimsel, kiilttirel ,sportif faaliyetlere 20 25
katilan 6grenci orani %
PG.1.1.b Cevre bilincinin arttirilmasi gevresinde yapilan 50 60 80 90
.1 v . 33 45
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.11c. Ogrencilerin yil sonu basari puani ortalamalari 69,06 75 80 8 %0 20
PG.1.1.d. Madde bagimlilig1 ve zararl aliskanliklar 5 5 2 3 4 5
konusunda yapilan faaliyet say1s1
P.G.1.1.e. Ders dis1 egzersiz calismalarina katilan 6grenci 25 05 25 25 25 25
say1s1
P.G.1.1£. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 20 30 40 50 60 70
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif alanlarda | ... i e .

111 etkinliklere katilim orani arttirilacaktir. ’ Tiim Paydaslar Egitim 6gretim siiresince
Cevre bilincinin arttirilmas: igin yapilan etkinliklere

1.1.2 |katilan o©grenciler odiillendirilerek katillm  orani|Tum Paydaslar Egitim 6gretim siiresince
arttirllacaktir.
Hedefledikleri ~ basartyr  gosteremedigi  belirlenen

1.1.3 [ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri icin destek [ Okul idaresi ve 6gretmenler | Egitim 6gretim stiresince
programlar1 uygulanacak.

114 Okulumuzda ders dist egzersiz calismalarina ©nem Okul i ) s e e .

1. . . ul idaresi ve 6gretmenler [ Egitim 6gretim stiresince
verilecek ve calismalar desteklenecektir.
Okul saglig ve hijyen konularinda 6grencilerin ailelerinin

1.1.5 |ve calisanlarin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler | Tum Paydaslar Egitim 6gretim siiresince
yapilacak
Cesitli yarisma ve benzeri etkinliklerle kitap okuma

1.1.6 |aliskanlig1 saglanarak ogrenciler kitap okumaya |Okul idaresi 6gretmenler Egitim 6gretim siiresince

yonlendirilecek.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.1.1.a Uygulanan yerel proje sayis1 5 5 6 6 6 6
PG.L11b Uygulanan AB proje sayis1 0 0 1 1 1 1
PG.1.1.c. Uluslararasi hareketlilik 0 1 2 3 5 5
programlarina/projelerine katilan gretmen sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gegisi i¢in yonetici
1.1.1. |ve dgretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama | Okul idaresi 6gretmenler Seminer donemi
egitimleri verilecektir

TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje yarismasina dgrenci ve | Ogrenci ogretmen ve

112 .. . . .
ogretmenlerin katilimi artirilacaktir idareciler

Egitim yil1 basinda




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde

kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; y6netici, 6gretmen ve diger

personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;

GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.3.1.a Lisanstistii egitimi tamamlayan personel say1s1 1 1 1 1 2 2
PG.3.2.b Mahalli HIM”ye katilan yonetici 6§retmen ve 1 12 14 16 16 16

personel sayis1

PG.33.c. Basar1 belgesi verilen personel sayis1 4 4 4 4 4 4
P.G3.3.d. Ustiin basar1 belgesi verilen personel say1si 2 1 1 1 1 1
P.G33.e. Ogretmen bagna diisen 6grenci sayisi 15 15 15 15 15 15
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, Ogretmen ve diger personellerin kisisel ve

1.1.1. n?eslek.l . gev11.§.1m1 e y11'11k merkezi veya mahalli Yonetici ve dgretmenler Egitim 6gretim siiresince
hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilim
saglanacaktir.

1.1.2 Bavsarlh yonetici  ve  Ogretmenlerin  Odiillendirilmesi Okul idaresi Egitim dgretim siiresince
saglanacaktir
Yonetim ve  o6grenme  etkinliklerinin  izlenmesi

1.1.3 |degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali | Okul Muduri Egitim 6gretim siiresince
ymnetim yapis1 desteklenecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiyag¢ duydugu bilgi, belge ve

114 doktimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi Tiim Paydaslar Egitim dgretim siiresince

amaciyla dokiiman ve veri yoOnetim merkezi
desteklenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANRPII)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitiduirliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:
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