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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listlinde tiiten en son ocak.

O benim mil y , parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biici vz, Tirkstal, Tirk
cumhuriyetni, elebet, munafaza ve midafaa etmektir,

Mevudiyetinin ve itikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazinendr, Istikbalde dahi, sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarin olacaktr, Bir gin istklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyeting igersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seratini distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebi,ltlal ve cumhurietine kastedecek digmanlar,
hitin dinyada emsali gGrilmemis birgalibiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hilefle aziz vatanin, biin kaleler zapt
edlimis, biin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimis
Ve memleketin her kosesi bifilisgal edimis olabilr Biiin bu
seraltten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalaletve hafta
hiyanet icinde bulunabilirer Hatta bu ifidar sahiplri ahsi
menfaaferini, mistevlerin siyasi emellerile tevhit edebilrr,
il akr u zarure cinde harap ve bitap dismi olablirer

Ey Taritkhalinin vl e, bu aval v sratiinde
dahi, vacifen; Trk skl ve cumhuriyetn kurtarmaktr
Muhtag oldugun udret, damarianndaki asil kanda, meveuttur

o Vi




Okulumuzun gelecegine yonelik bir yol haritasi olan 2024-2029 Stratejik Planimizi sizlerle paylasmanin heyecanini ve gururunu yasiyorum. Bu plan,
ilkokul ve ortaokul seviyelerindeki egitimimizi daha da giiclendirmek, 6grencilerimizin potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmak ve topluma deger katan
bireyler olarak yetismelerini saglamak i¢in olugturulmustur.

Oncelikle, gecmis donemlerdeki basarilarimizi ve tecriibelerimizi gz dniinde bulundurarak, bu stratejik plan1 hazirlarken 6grenci merkezli bir yaklasimi
temel aldik. Ogrencilerimizin akademik basarilarina ek olarak, kisisel gelisimlerini ve karakter olusumlarini da 6n planda tutmay1 amagliyoruz. Bu
dogrultuda, 6grencilerimizin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerine ve gelistirmelerine olanak saglayacak ¢esitli programlar ve etkinlikler planladik. Egitim
teknolojilerinin hizla gelistigi bir donemde, dijital okuryazarlik ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullanma becerileri, 6grencilerimizin yagsamlar: boyunca
onemli bir rol oynayacak. Bu nedenle, 2024-2028 Stratejik Planimizda teknoloji entegrasyonunu ve dijital 6grenme ortamlarini giiclendirmeyi hedefliyoruz.
Ogrencilerimize ¢agin gereksinimlerine uygun beceriler kazandirmak adima dijital araglari etkili bir sekilde kullanmay1 ve bilgiye erisimi artirmay1
amacliyoruz.

Ayrica, 6grencilerimizin sadece akademik basarilarina degil, ayn1 zamanda sosyal ve duygusal gelisimlerine de odaklanmay1 stirdiirecegiz. Empati, isbirligi
ve problem ¢dzme becerilerini gili¢lendirecek aktiviteler ve projelerle 6grencilerimizin duygusal zekalarini destekleyecegiz. Boylece, onlarin kendilerine,
cevrelerine ve diinyaya kars1 daha bilingli ve sorumlu bireyler olmalarini saglayacagiz. Stratejik planimizin bir diger 6nemli bileseni ise stirdiiriilebilirlik ve
cevre bilinci konusundaki ¢alismalarimizdir. Gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmak adina, 6grencilerimizi ¢evre bilinci konusunda bilinglendirmek
ve siirdiiriilebilir yasam aliskanliklar1 kazandirmak igin ¢esitli projeler ve etkinlikler diizenleyecegiz.

Sonug olarak, 2024-2028 Stratejik Planimiz1 hayata gecirirken, 6grencilerimizin potansiyellerini kesfetmelerine, gelistirmelerine ve en st diizeye
cikarmalarina olanak saglayacak bir ortam yaratmayi amacliyoruz. Bu siirecte, siz degerli velilerin ve 6gretmenlerin destegi ve katkilart bizim igin ¢ok
onemlidir. Birlikte caligsarak, daha giiglii, daha bilgili ve daha saglam temellere sahip bir gelecek insa edecegimize inancimiz tamdir.

Son olarak, bu stratejik planin hayata gecirilmesindeki kararliligimizi ve tutkumuzu paylastiginiz i¢in tesekkiir ederim. Hep birlikte, daha aydinlik yarinlara
dogru ilerlemeye devam edecegiz.

Hacer CAN BiLGIN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistr.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvani

Hacer CAN BILGIN Okul Midiiri Adem TASCI Ogretmen

Himmet TUNCER Miidiir Yardimcist Nalan Nur ACIKGOZ Ogretmen

Osman OZKARAKAYA Okul Aile Bir. Bagkani | Dilek UZ Ogretmen
Arzu BOZDEMIR Goniillii Veli
Elif GUN Goniillii Veli

1.2.PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katiliminm1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIiZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya

calisilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun

Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
2.1. KURUMSAL TARIHCE

Tosunlar Mahallesi 1949 yilinda devlet ve kasaba halkinin igbirligi ile tek dershane ve lojmanli bir ilkokul yapilmustir.
1957 yilinda okula iki derslik daha ilave edilmis, yetersizlik nedeniyle iki derslikli ek bina daha yapilarak bes derslikli okul tamamlanmstir.
Okulda birlestirilmis sinif egitimi siirdiiriilirken 2000-2001 Egitim Ogretim Yilinda sekiz yillik kesintisiz egitim veren yapiya kavusturulmustur.
2000 yilinda temeli atilan {i¢ katli yeni bina vatandas-devlet isbirligi ile 2002 yilinda tamamlanmis ve 18 Mart 2002 tarihinde egitim 6gretime
acilmustir.
Yeni bina 8 derslik, bir miidiir, iki midiir yardimcisi, bir 6gretmenler odasi, birgok amagli salon ve her katta ayr1 ayr1 tuvaletlerden
olusmaktadir. Kaloriferli 1sitma sistemine sahip okulda 2000-2001 egitim 6gretim yilinda ana smifi egitimi baslamistir. Egitim-6gretim

faaliyetlerimiz toplam {i¢ binada kesintisiz olarak stirmektedir.

2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz Ilk ve Ortaokul olmak iizere iki kuruma ayrilmis olup egitime devam etmektedir.

Su anda bir miidiir, iki miidiir yardimcisi, 17 dgretmen ve 132 dgrenci ile 6gretime devam etmekteyiz. Ilkokul ve ortaokul kadrosunda birer

hizmetli gorevlendirilmis olup temizlik hizmetlerimiz goriilmektedir.



2.2. UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Okulumuz 2019 - 2023 Stratejik Plan1 incelenmis olup 2024-2028 Stratejik Plan1 bu dogrultuda gelistirilerek giincellenmistir.

2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Tosunlar Ilk/Ortaokulu Kurum Hizmet Standartlar1 kapsaminda calismalarimiz yiiriitiilmektedir.

Kamu Hizmet Standartlar:

. . HIZMETIN
EI(I;A [I;I]I)ZIMETIN BASVURUDA iSTENILEN BELGELER Tz__AMAMLANMA
SURESI (EN GEC)
1. T.C.Kimlik Numarasi
] Iikokullara Ve Ortaokullara 2. Sehit Ve Muharip Gazi Cocuklar1 ile Ozel Egitime Ihtiyac1 Olan Cocuklar i¢in Durumlarini Gosteren Belge
Yeni Ogrenci Kayaitlar 3. Veli Sézlesmesi ( Okul Tarafindan Verilecektir.) 20 Dakika
4. Ogrencinin Okul Kayit Alaninda fkamet Ediyor Olmasi(I.K.Y.Madde 17)
1. T.C. Kimlik Numarasi .
2 Ana Sifi Kayitlart 2. Ogrenci Kayit Bagvuru Ve Ogrenci Bilgi Formu(Veli Tarafindan Doldurulacaktir) 10 Dakika
1. Ogrencinin Okul Kayit Alaninda Ikamet Ediyor Olmas1 Oldugunu Gosteren belge( Ikametgah belgesi,
ilkokullara Ve Ortaokullara Elektrik, Su,Telefon Faturalart) .
3 Ogrenci Nakil Ve Gegisler 2. e-okul nakil istek veya nakil onay Diger Okuldan Onay
’ ) Gelene Kadar
. . . 1. TC Kimlik numaral1 Niifus Clizdani
4 Yurtdigindan Ogrenci Nakli 2. Denklik Belgesi (Ilge MEM’ den alinacak) 10 Dakika
Ogrenim Belgesi, Ogrenci 1. Dilekge
5 Belgesi, Diploma Kayip 2 Savas, Sel, Deprem, Yangin Gibi Nedenlerle Okul Kayitlart Yok Olmus Ise, Ogrenim Durumlarmi Kanitlayan
Belgesi, Kayitlar1 Yok Belge 60 Dakika
Olanlara Verilecek Belge 3. TC Kimlik Numarali Kimlik Fotokopisi
Ogrenci Devam-Devamsizlik L TC K 1rn11k.Numara51
6 o 2. Veli Adresi .
Takibi . 5 Dakika
3. Veli Telefon Numarasi
7 Sinavlara Hazirlik Ve Se . .
Yetistirme Kurslarina Katilim 1. Veli Izin Dilekgesi > Dakika
o PR . . 1. Veli Sézli Beyan .
8 Ogrenci Izin Istemi (Veli) 2 Hastalik Tzinle};i fcin Saglik Raporu 5 Dakika




2.4. UST POLITIiKA BELGELERININ ANALIiZi

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:

Milli Egitim Sura Kararlar1

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar
Raporu

Orta Vadeli Programlar

Mesleki Egitim Kurumlar: Kararlar:

Orta Vadeli Mali Planlar

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Milli Egitim Bakanlig: 2019-2023 Stratejik
Plam

Tiirkiye Yeterlilik Cercevesi

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik
Plan1

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluglarin Egitim ve Tiirkiye
ile Ilgili Raporlar1

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ilerleme
Raporlar1

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Denizli MEB 2019-2023 Stratejik Plan1

Denizli MEB 2024-2028 Stratejik
Plan1

Saraykoy Ilce MEM 2019-2023 Stratejik Plan1

Saraykoy Ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plan
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2.5.FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-
devamsizlikSinif gecme
Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler

Geleneksel Asure Giinleri, Bayram toren ve kutlamalar

Sportif faaliyetler

Okul sporlar1 turnuvalarina katilim

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sinema, tiyatro etkinlikleri diizenleme

Insan kaynaklari faaliyetleri (meslekigelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Hizmet Ici Egitimlere Ynlendirme

Okul aile birligi faaliyetleri

Geleneksel Asure Hayr1, Kermes, Okul Ihtiyaclar ile ilgili faaliyetler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Geziler, akil oyunlar1 turnuvalarina katilim

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ulke ve il geneli sinavlar, yazili sinavlar, LGS

Ogrenme ortamlarina yonelikfaaliyetler

Cok amacli salonun diizenlenmesi
Siniflarin donanim ihtiyaclarinin giderilmesi

Ders disi faaliyetler

Gezi,spor ve kurslar

11



2.6.PAYDAS ANALIZI

Paydas analizi siirecinde kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan veya dolayli
olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin tespiti miidiirliiglimiiziin teskilat yapisi, ilgili mevzuati, hizmet

envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir

PAYDASLAR I¢c Paydaslar Dis Paydaslar
Caliganlar, Temel ortak
Birimler

Milli Egitim Bakanlig v
Valilik v
Milli  Egitim Mudtrlagt Calisanlar:

llge  Milli Egitim Mudirliikleri

Okullar ve Bagli Kurumlar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Givenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)

2|2 | 2| <2 < <

Bayindirblk  ve Iskan Miudurlagi

Sosyal Hizmetler Miidiirlugu

Genglik ve Spor Midirligi
Mubhtarlik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:
Turizm Uygulama otelleri

<222 =<2| < < | 2| <] <
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Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak
iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir *:

13



Ogrenci Anketi Sonuglart:

450
400
M Kesinlikle Katiliyorum
350 - (5 puan)
m Katihyorum (4 puan
300 - y (4 puan)
250 - I M Kararsizim (3 puan)
200 -
I H Kismen Katiliyorum
150 - (2 puan)
H Katilmiyorum (1 puan)
100
50
0 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Anket 14. Soru:Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonleri: Ogretmenlerimize ihtiyag duydugumuzda rahatlikla

gortisebilmekteyiz. Okul mudiirii ve idarecilerle rahatlikla goriisebilmekteyiz. Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz

alinmaktadir. Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. Okulumuzda rehber

ogretmen olmamasindan dolay rehberlik hizmetinden yeteri kadar yararlanamiyoruz.

14



Ogretmen Anketi Sonuglart:

30

25

20

15

10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
B Katiliyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)
H Kismen Katiliyorum

(2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)

Anket 14. Soru:Okulun Olumlu(basarilt) ve Olumsuz(basarisiz) Yonleri: Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarmn katilimryla
almir. Kurumdaki tiim duyurular zamaninda iletilir. Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum. Okul teknik ve arag gereg
bakimindan yeterli donanima sahiptir. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi

diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. Yoneticiler okul vizyonu stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarini calisanlariyla

paylasir.




Veli Anketi Sonuglar1:

300
250 - m Kesinlikle Katilyorum
(5 puan)
m Katihyorum (4 puan
200 - . y (4 puan)
M Kararsizim (3 puan)
150
H Kismen Katiliyorum
100 - (2puan)
H Katilmiyorum (1 puan)
50
0 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Anket 14. Soru:Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonleri: Thtiya¢ duydugumuzda idarecilerizle rahatlikla
gortisebilmekteyiz. Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir. Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli

yontem ve teknikler kullanmaktadir. Cocuklarimizin okulu sevdigini diistintiyorum. Okulumuzda rehberlik hizmeti yok.



2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DENIZLI Tlgesi: SARAYKOY
Adres: Tosunlar Mahallesi Cografi Konum (link)" : https:/ /goo.gl/ maps/S1bY88LroUG2
Telefon Numarasi: | 258 4257283 Faks Numaras:: |-
740035@meb.k12.tr tosunlarilkokulu@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
745327@meb.k12.tr tosunlarortaokulu@meb.k12.tr
740035 .
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
745327
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 Toplam Calisan Sayis1 8
Kiz 28 Kadin 4
.o Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 18 Erkek 4
Sayis1
Toplam 46 Toplam 8
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Say1s1 6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Midiir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 3 4 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 4 6 10

18



Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon Var
Derslik Sayisi 10 Cok Amagli Saha yok
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvar1 yok
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 12 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odast (m2) 12 Beceri Atdlyesi yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 410 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3968
Okul Kapali Alan (m2) 1000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?

Kantin (m2) 50
Tuvalet Sayisi 10
Diger (... ccccoveeee )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana smf A 11 10 21 5. Sinif 9 3 12
Ana simnifi B 1 4 5 6. Simuf 9 7 16

1. smf 4 5 9 7. Simaf 8 7 15

2. smuf 11 10 21 8. Smuf 2 2 4

3. smuf 6 9 15

4. smuf 12 5 17

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hiz1

Fiber +
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 2490 2480
2023 17,810 11,530

21



2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibartyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10 Y1l ve Uzeri 3 100
Tablo 7. Oku]/Kgrumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani '
Y1l I¢erisinde Okul/Kurumdan AyrilanYonetici Y1l Icerisinde Okul/Kurumda GoéreveBaslayan
Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 2 0 0 2




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l 1 1

7-10 Y1l 3 0 3

11-15 Yil 2 2

16-20 5 1 6

20 ve tizeri 1 1 2

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Orani

Yil Igerisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve Baglayan

Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2022 2023

TOPLAM 1 0 2 1 0 3

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayisi

) Egitim HizmetYil1
Gorevi Erkek Kadin Toplam

Durumu

Hizmetli - 2 /ISKUR Lise Mezunu 1 2
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2.7.3.

Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag¢-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Akilli Tahta 9 9 9 0
Bilgisayar 6 6 6 6
Fotokopi Makinesi/FATTH 2 2 2 0
Renkli Yazic1 1 1 2 2
Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odast 1 0 -
Ekipman Odas1 1 0 -
Kiitiiphane 1 0 -
Rehberlik Servisi X 1 Rehberlik Normu
Bulunmamaktadir.
Resim Odast X 1 )
Miizik Odas1 X 1 -
Cok Amacli Salon 1 0 -
Spor Salonu X 1 -
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2.7.4. Mali Kaynaklar

2024-2029 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Kantin Kira Gelirleri 17000 17000 17000 17000 17000 68000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 17000 17000 17000 17000 17000 68000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

25



2.7.5. istatistiki Veriler

OZELLIKLER

Ogrenci durumu

Genel Mevcut: 131
En az mevcut: 10
En Cok Mevcut:

Kaynastirma 6grenci sayisi:

Acilan Kurslar

Destekleme ve Yetistirme Kurslar

8. Siniflara yonelik 5 6grenci
5 6gretmen

Destek Egitimler

4 6grenci, 5 6gretmen

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin

Ulusal Bayram Kutlamalar1 ve Anma
Giinleri

Geleneksel Asure Glinii

Kermes,

Geleneksel Asure Hayrimiz genis katilimh
gergeklestirilmektedir.

Spor kuliibii faaliyetleri

Okul Sporlar1 Turnuvalara Katilim
(Futsal, dart, masa tenisi)

Lisansli bir 6grencimiz bulunmaktadir.

#2024 Okul Sporlar1 Kiigiik Kizlar Futsal ilge
Birinciligi

*Giires Egitim Merkezine yonlendirilen 7
O0grencimiz bulunmaktadir.

Ogrenci devam durumu

Sirekli devamsizlik bulunmamaktadir.

Rehberlik hizmetleri

Rehberlik 6gretmenimiz bulunmamakla
birlikte rehberlik hizmetleri sinif
ogretmenlerince yapilmaktadir.

Her 6grenci bu noktada destek almaktadir.

Destek Egitim Hizmetleri

Ilkokul 36grenci

Ortaokul 2 6grenci destek egitim almaktadir.

Okul/kuruma ulasim

Ogrencilerimiz Tepekdy ve Ahmetli
mahallerinden tasinmaktadir.

Ulasim Buldan-Giiney otobiisleri ile
saglanmaktadir.

Projeler

eTwinning Projeleri
Teknofest, Erasmus Projeleri
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2.8.D1s Cevre Analizi(PESTLE)
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

0  Okul/kurumun bulundugu gevreningenel gelir durumu,
¢ Kalkinma Plan ve Orta Vadeli Program, 0 s kapasitesi,
0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttriciunsurlar,
¢ Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi, 0  Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
0  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢  Tasarruf saglama imkanlari,
0  Okul/kurum gevresindeki politik durum. 0  issizlik durumu,
0  Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
0  Kullanilabilir biite
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0  Kariyer beklentileri, 0  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, 0 e Devlet uygulamalar,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileyegegis, erken yasta evlenme vs.), ¢ Dijital Platformlar tizerinden uzaktanegitim imkanlari,
0 Niifus artisy, 0 Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
0 Gog, 0  Personelin ve dgrencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimy, 0  Personelin ve 6grencilerin sahip
0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma oldugu teknolojik araclar,
hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam), 0 Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Beslenme aliskanliklari, 0 Teknolojinin egitimde kullanimu
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9.GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mitidirii/mtdurlagi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler *
Giiclii Yonler
Ogrenciler Her simifta akilli tahta ve internet baglantisinin olmasi, ders disi
faaliyetlerin yapilmasi, cok amacli salon olmasi
Calisanlar Geng 6gretmen kadrosunun olmasi, Kendini gelistiren gelisime
acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi.
Veliler Veli iletisiminin olmasit

Bina ve Yerleske

Okul binasinin 6grencilerin kullanimi agisindan yeterli diizeyde
olmasi, bahge ve oyun alanlarmimn bulunmasi.

Donanim

Okulumuzun donanim agisindan yeterli diizeyde bulunmasi

Btce

Yonetim Siirecleri

Liderlik davramslarmi sergileyebilen yonetici ve c¢alisanlarin
bulunmasi

[letisim Siirecleri

Okul veli 6grenci iletisiminin yeterli diizeyde yapilabilmesi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Farkl1 tilke ve sehirlerden 6grencilerin kiiltiirel uyum stirecinde
yasadig1 zorluklar, 6grencilerin simif kitaplklarmi etkin
kullanmamalari, 6grenci basarisinin istenen diizeyde olmamasz,

Calisanlar

Veliler Velilerin okula ve cocuklarina karsi ilgisizligi, parcalanmus ailelerin

artmasi

Bina ve Yerleske

Donanim Teknolojik aletlerin dtizgtin  kullamilmamasi, gerektigi gibi
faydalanilmamasi

Biitce Okulumuzun kisith bir biitceye sahip olmasi

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri Veli - 6grenci arasindaki iletisim kopuklugu

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Kaymakamligimizin ve Belediyemizin okula kars: olan ilgisi

Ekonomik Okul aile birliginin aktif bir sekilde calismasy, ilimiz tarimadayali ve
gelismekte olan sanayisi ile insan kaynaklaria ve dolayli olarak
egitime bakis acisina olumlu yansimasi

Sosyolojik flimizi farkli sosyo-kiiltiirel yapilarina sahip olmasina ragmen yasadig

huzurla ulusal biitiinltigtimiiztin korunmasina katki saglamasi
Teknolojik Akall tahtalarin mevcut olmasi

Mevzuat-Yasal

Yeni 6gretim metotlari, mevzuatta giintin yaklasim ve ihtiyaglarina

uygun gerceklestirilen degisimler

Ekolojik

Cevre bilincinin olmasi, ¢evre hakkinda wuluslararasi yasal

diizenlemelerin yapilmasi, dogal cevreyle etkilesim firsat:
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Tehditler

Politik Personel politikalar1 ile  birlikte kurumlarda yasanan destek

personel yetersizligi

Ekonomik Velilerin ekonomik durumlarmn diisiik olmasi, egitimde kullanilan

ders arag gereclerine dayali giderlerin artmasi

Sosyolojik Bulundugumuz bolgenin hizli go¢ alip vermesi, 6grenci
yetersizliginden dolay1 birlestirilmis sinifa donme tehlikesi
Teknolojik Teknolojinin yanlis kullanimina bagli 6grencilerin teknolojik

bagimliligi, teknolojik egitim materyallerinin eksikliginden dolay1
derslerinin verimli olmamasi, yapay zekanin derslere

uyarlanamamasi
Mevzuat-Yasal Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi
Ekolojik Sturdtritlebilirlik politikalarinin sahaya yansimamasi
2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Gtivenligi, Okul
Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Mezun olan 6grencilerin bir {ist 5grenime uyum sorunu yasamadan temel bilgi ve becerileri edinmelerini saglamak

Okul-aile isbirliginin saglanabilmesi i¢in velileri cocuklarinin gelisim donemi 6zellikleri hakkinda bilgilendirmek

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ulusal diizeyde uygulanan sinavlarda okul ve 68renci basarisin arttirmak

Okul 6ncesi egitim programina uygun olarak dersleri daha nitelikli hale getirmek

Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarina siireklilik kazandirarak kiiltiirel ve akademik agidan basarili bireyler yetistirebilmek

Ogrencilerin bir kisminin tagimali olmasi okul-veli igbirliginin istenilen seviyede olmamasi

Farkli kiiltiir yapilarma ait 6grenci profiline sahip olunmasi

Velilerin maddi durumlarinin yetersiz olmasi egitim seviyesinin diisiik olmasi

O R J[(DH[(UT|H=|WDN

Mahallemizin siirlar icinde oturmalarima ragmen 6zellikle ilgili velilerin ¢ocuklarini ilce merkezindeki okula gondermeleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okul saglig1 ve hijyen

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitimde bilgi ve teknolojinin kullanim

Orgiin yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

Ulusal smavlarda 6grenci basar1 durumu

Sinav odakli sistem ve smav kaygisi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

ORIV WN

Yabanci dilde yeterlilik oran:

[uny
o

Egitsel mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Hizmet ici egitim kalitesi

2 | Yabana dil becerileri

3 | Okul ve kurumlarin sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

4 | Calisanlarin ddiillendirilmesi

5 | Donatim eksikliklerinin giderilmesi

6 | Okullardaki fiziki durumun 6zel 6grenime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
7 | Okul ve kurumlarin buitceleme stireclerinde yetki ve sorumluluklarinin arttirilmasi

8 | Okul aile birlikleri

9 | Is gtivenligi ve sivil savunma
10 | Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

3. MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.MISYONUMUZ *

Her 6grencinin bireysel potansiyelini kesfetmesine ve gelistirmesine olanak saglayan, katilimci bir 6grenme ortami olusturarak, 6grencilerimizi
bilgiye dayali, etik degerlere bagli ve kiiresel diisiinen bireyler olarak yetistirmektir.

3.2.VIiZYONUMUZ *

Okulumuz, 6grencilerimizin bireysel potansiyellerini kesfetmelerini saglayan, 6zglivenle donatilmis, kiiresel vatandaglar ve siirekli 6grenenler
olarak yetismelerini saglayan bir egitim ortami olmay1 hedeflemektedir.



3.3.TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Saglikli bir ¢alisma ortami iginde ¢aligsanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi dnemseriz.

4) Kendimizi gelistirmeye onem verir yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

5) Ogrencilerimizi yaratic1 yonlerinin geligmesi igin tesvik ederiz.

6) Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
7) Bireysel farkliliklar1 dikkate almak

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak

9) Egitimde siireklilik anlayis1

10) Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik ile sportif beceri
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BOLUMIV: )
4. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere her tiir ve kademesinde katilim ve
tamamlama oranlarmni arttirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 | 2027 2028 2029
PG1la Kayit bolgesindeki 6§rencilerden okula kay1t 95 95 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
b [lkokul birinci simif 6grencilerinden en az bir yil okul 95 95 100 100
PG.L1. oncesi egitim almis olanlarin oran 95 95
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 0 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.11.d. Okul 6ncesi egitimde net okullasma orani 85 85 %0 100 100 100
PG.1Le. [lkokul net okullasma oran1 &grenci orant (%) 90 100 100 100 100 100
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
yapilacaktir.
11.2 Okgla yeni baslayan o6grencilere oryantasyon egitimi énasnnﬁ ve 1.  Siuf 01 Eylal-20 Eyliil
verilecektir. ogretmenleri
113 Ilkokula.yem baslayan c¢ocuklarin okul oncesi egitim Okul.('jnces.l ogretmenleri ve Eyliil aymn ilk haftast
almalar1 i¢in ¢alismalar yapilacaktir. okul idaresi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler . D e
) v . . . Okul idaresi, ogretmenler | ... .. . o
1.1.4 |belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz| "~ . Egitim 6gretim siiresince
. veliler
etkisini azaltacak ¢calismalar yapilacak.
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan o )
1.1.5 [bireylere uygun diizenlenecek, destek egitim calismalar: Okul - Muddrd, Okul - aile Egitim ogretim siiresince

arttirilacak.

birligi,veliler
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: 6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratic, dil
becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel
PG.1.1.a ,sportif faaliyetlere katilan 6grenci orant % 20 25 30 50 60
PG.1.1.b Cevre bilincinin arttirilmasi ¢evresinde yapilan etkinliklere katilan 50 60 80
dgrenci sayisi 33 45
PG.11c Ogrencilerin y1l sonu bagari1 puani ortalamalari 69,06 75 80 85 90
PG.1.1.d. Madde bagimlilig1 ve zararli aligkanliklar konusunda yapilan faaliyet
“ o) ) 2 3 4
yis1
P.G.1.1.e. Ders dis1 egzersiz ¢alismalaria katilan 6grenci sayisi 5 5 25 25 25
P.G.11f. Ogrenci basina okunan kitap sayist 40 50 60
20 30
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif alanlarda | ... e e e

1.LL etkinliklere katilim oran arttirilacaktir. i Ttm Paydaslar Egitim Ggretim stiresince
Cevre bilincinin arttirilmas: icin yapilan etkinliklere

1.1.2 (katilan o6grenciler odillendirilerek  katillm  orami | Ttiim Paydaslar Egitim 6gretim siiresince
arttirilacaktir.
Hedefledikleri ~ basariyr  gosteremedigi  belirlenen

1.1.3 [dgrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri icin destek | Okul idaresi ve 6gretmenler | Egitim 6gretim siiresince
programlar1 uygulanacak.

114 Okglumuzda ders disi egzersiz gah@malarma OMCM Okul idaresi ve ogretmenler [ Egitim dgretim siiresince
verilecek ve calismalar desteklenecektir.
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin ailelerinin

115 |ve calisanlarin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler | Ttim Paydaslar Egitim 6gretim siiresince
yapilacak
Cesitli yarisma ve benzeri etkinliklerle kitap okuma

1.1.6 [aliskanhigi saglanarak ogrenciler kitap okumaya |Okul idaresi 6gretmenler

yonlendirilecek.

Egitim 6gretim siiresince
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(0] .. .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.1l1a Uygulanan yerel proje sayisi 5 5 6 6 6
PG.11b Uygulanan AB proje sayis1 0 0 1 1 1
PG.1.1.c. Uluslararas1 hareketlilik 5 ) 2 3 3
programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gegisi icin yonetici
1.1.1. [ve Ogretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama
egitimleri verilecektir

Okul idaresi 6gretmenler

Seminer donemi

1.1.2

TUBITAK ve TEKNOFEST yarismasina dgrenci ve
ogretmenlerin katilimi artirilacaktir

Ogrenci 6gretmen ve idareciler

Egitim yil1 basinda
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde

kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen ve diger
personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " :

GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayis1 3 4 > > >
PG.3.2.b Mahalli HIM”ye katilan y6netici 6gretmen ve 1 P 14 16 16

personel sayist

PG.3.3.c. Basar1 belgesi verilen personel sayisi 4 4 4 4 4
P.G33.d. Ustiin basar1 belgesi verilen personel sayis1 6 7 8 ? 10
P.G33e. Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 15 15 . 1> 15
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Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " X
TERGESI
GOSTERGES 2024 | 2025 2026 2027 2028
0 0 0
PG3.2.1 Okulda yasanan kaza sayis1 0 0
PG3.2.2 ??glml‘lhklé vmucadele ile ilgili konularda egitim alan 100 sgrenci | 100 Sgrenci | 100 sgrenci | 100 ogrenci | 100 srenci
ogrenci ve 6gretmen sayisi
17 6gretmen | 17 6gretmen 17 6gretmen | 17 6gretmen | 17 68retmen
PG 3.2.3 . S B . N R e
Akran ZOI‘bahgl ve siber zorbalikla llglll konularda 1006grenci 1106grenci 1156grenci 1206grenci 1306grenci
egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi 200veli 220veli 230veli 240veli 260veli
PG 3.24 o . . N N R N R
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen | 1006grenci | 1050grenci | 110 6grenci | 115 dgrenci | 120 dgrenci
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayis1 3 6gretmen | 3 dgretmen 36gretmen | 3 6gretmen | 3 6gretmen
200 veli 210 veli 220 veli 230 veli 240 veli
PG 3.2.5 .. . .. e 100 srenci | 100 ssrenci 100 83renci | 100 sirenci | 100 Srenci
Hijyen, gida gtivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili ogrenci ogrenci ogrenci dgrenci ogrenci
konularda verilen egitim alan t’)grenci, ﬁgretmen ve 3 6gretmen | 3 6gretmen 3 ogretmen 3 ogretmen 3 ogretmen
personel sayisl 2 personel 2 personel 2 personel 2 personel 2 personel
PG 3.2.6 .. ey . . S 195 sgrenci | 130 s3renc 13568renci 140 s3venci | 145 serenci
Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen ogrenct ogrenci ogrenci ogrenci ogrenci
sayisi 1 6gretmen | 2 6gretmen 3 6gretmen 3 dgretmen 4 Sgretmen
PG 3.2.7 . . 4 4 5
Afet ve acil durum tatbikat say1s1 2 3
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

Yonetici, 0gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi igin, yillik

3.1.1 | merkezi veya mahalli hizmeti¢i egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi Yonetici ve Egitim 6gretim siiresince
saglanacaktir. ogretmenler

3.1.2 [Basarili yoOnetici ve 6gretmenlerin odiillendirilmesi saglanacaktir Okul Idaresi Egitim 6gretim stiresince
Y 6netim ve Ogrenme etkinliklerinin izlenmesi

3.1.3 |degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisi Okul Miidiirii Egitim 6gretim siiresince
desteklenecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara hizli bir sekilde

3.1.4 |erisim saglayabilmesi amaciyla  dokiiman ve  veri yonetim  merkezi | Tiim Paydaslar Egitim 6gretim siiresince
desteklenecektir.

3.2.1 [ S1. Egitim ortamlar1 is saglhig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir. Okul Idaresi Egitim 6gretim siiresince

3.2.2 |S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla| Yonetici ve Egitim 6gretim siiresince
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, | dgretmenler
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin

3.2.3 [ hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir. | Okul Midiri Egitim 0gretim siiresince
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin| Yonetici ve

3.2.4 |hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere | 6gretmenler Egitim 6gretim siiresince
farkindalik egitimleri verilecektir.

3.2.5 | S5. Okulun afet ve acil durum eylem planimin giincel tutulmasi saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim 0gretim siiresince

3.2.6 | S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir. Y Onetici ve Egitim 6gretim sliresince

Ogretmenler




44. MALIYETLENDIRME

2024-2029 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2000 2000 2000 2000 2000 8000
TOPLAM | 2000 2000 2000 2000 2000 8000
VI. BOLUM:

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:



